Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor
na pracownika na stanowisku zaopatrzeniowiec
w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork ul. Mlynarska Sa, 14-530 Frombork

w wymiarze czasu pracy 1 etat - 40 godzin tygodniowo.

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:

1.

o T

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych pafstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoOlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
wyksztalcenie $rednie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.,

umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe:

Oy ph. e w1

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

kreatywno$¢, samodzielno$¢, inicjatywa, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosc,
preferowane do§wiadczenia na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,
prawo jazdy kat. B.

III. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) dokonywanie zakupu na potrzeby urzgdu, po uzgodnieniu z Burmistrzem i

Skarbnikiem Gminy, materiatéw, sprzetu, wyposazenia, paliw, itp.,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozdysponowaniem zakupionego sprzgtu,

materialéw, wyposazenia, paliw, itp.,

3) dokonywanie szczegblowego opisu faktur zakupionego sprzg¢tu, materiatow,
wyposazenia, paliw itp.,

4) przydzielanie prac konserwatorom, robotnikowi gospodarczemu, pracownikom
zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, stazy, prac
spolecznie uzytecznych, prac wykonywanych z nakazu sadu oraz ich rozliczanie,
zgodnie z realizowanym zakresem obowiazkow,

5) prowadzenie szkolen stanowiskowych pracownikom wymienionych w pkt 4,

6) nadzér nad wykonywanymi pracami porzadkowo - gospodarczymi oraz
remontowymi wykonywanymi przez pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 4),

7) sporzadzanie informacji, sprawozdan z realizacji prac remontowo budowlanych
i innych,



8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: siedziba Urzgdu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mlynarska 5a,
14-530 Frombork,

2. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etat - 40 godzin tygodniowo
na podstawie umowy o prace,

3. praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do pigtku,

4. praca w terenie.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

5. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji przez Administratora Danych Osobowych - Gmine Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pézn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.),

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282) zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami Kkopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

VI. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko zaopatrzeniowca” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku, ul. Mlynarska 5a, 14-530 Frombork (pok6j nr 1) lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork, w terminie do
dnia 31 stycznia 2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamo$¢
Administratora
(ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork, adres: ul.
Mtynarska 5a, 14-530 Frombork.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: iod.frombork@rodowsamorzadach.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane beda przetwarzane w celu wykonywania umowy o wspéipracy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbgdno$¢ wykonania
umowy i podjecia dziatan przed jej zawarciem (art. 6 ust. lit. b) oraz ) RODO) oraz
niezbednos¢ wykonania obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw dot.
odprowadzania danin publicznoprawnych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty, ktére na podstawie stosownych
uméw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktérych administratorem
danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiggowe, kancelarie prawne oraz
dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane beda przetwarzane przez okres trwania zawartej umowy, jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami strony przeciwnej — przez okres przedawnienia roszczen
mogacych powsta¢ w zwiazku z ww. umowa, co stanowi prawnie usprawiedliwiony
interes administratora danych oraz przez okres przechowywania dokumentacji
rachunkowej okreslony przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

Pani / Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu,

po spehieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym).

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o
wymogach
ustawowych podania
danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci zawarcia i wykonania umowy.
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